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VUCA-WELT

DIE FOLGEN DER
VUCA-WELT

Durch die Globalisierung und die Digitalisierung wird unsere
Welt zunehmend komplexer. Neben sozialen und
gesellschaftlichen Strukturen verandern sich vor allem
unsere Markte. All diese Veranderungen finden auf
unterschiedlichen Ebenen statt und haben eins gemeinsam:

Ungewissheit.

VUCA steht fur Volatility (Unbestandigkeit), Uncertainty

(Unsicherheit), Complexity (Komplexitat) und Ambiguity

(Mehrdeutigkeit). Der Begriff beschreibt die Herausforderungen an

eine moderne Unternehmensfuhrung.

/

AUSWIRKUNGEN AM MARKT

Etablierte Werkzeuge und Methoden funktionieren nicht
mehr wie fruher, da sich die Markte zu schnell andern.
Marktveranderungen kdnnen nicht mehr vorhergesagt
werden, da stetig neue und uberraschende
Anforderungen an Produkt und Dienstleistung entstehen.
Diese werden durch neue Technologien beflUgelt.

Das Zusammenspiel am Markt wird immer komplexer.
Neue Regularien, globalisierte Markte und kulturelle

Trends fUhren zu einer Intransparenz.

AUSWIRKUNGEN IM TEAM

Mitarbeitende haben die Sorge, dem Unternehmen oder
der Karriere durch falsche Entscheidungen zu schaden.
Das halt sie davon ab, mutige, strategische Mal3nahmen
zu ergreifen und fuhrt zu einem Stagnieren der

INnNnovationskraft.




VUCA-Waelt

AGIEREN IN DER VUCA-WELT

Die Ungewissheit in der VUCA-Welt beeinflusst unsere Arbeitsprozesse. Das umfasst nicht nur technische und organisatorische Aspekte, sondern vor allem unsere

Werte. Doch wie sind diese Probleme und Herausforderungen in der VUCA-Welt zu bewaltigen?

VERSTEHEN

Um in einem solchen Umfeld
erfolgreich zu sein, ist es
entscheidend, die
verschiedenen EinflUsse auf das
Unternehmen zu verstehen. Nur
SO ist es moglich, bewusste
Entscheidungen zu treffen und

neue Strukturen zu schaffen.

CHANCEN
ERKENNEN

Es ist eine Frage der Haltung, ob
Unternehmen die Ungewissheit
der VUCA-Welt als Bedrohung
oder Chance wahrnehmen.
Indem sie versuchen, Klarheit zu
schaffen und Perspektiven zu
wechseln, konnen sie das
unsichere Umfeld in einen

Wettbewerbsvorteil umkehren.

STRUKTUREN
ANPASSEN

Durch die Befahigung von
Teams und durch den Einsatz
agiler Methoden sowie
moderner Denkwerkzeuge
konnen Unternehmen der
Komplexitat der VUCA-Welt

entgegenwirken.




VUCA-WELT

AGILE

TRANSFORMATION

Agile Arbeitsformen helfen dabel, Unternehmen effizienter
zU organisieren und schnelle Reaktionen auf

Marktveranderungen zu ermaoglichen.

Der Gedanke des kontinuierlichen Lernens und einer
stetigen Anpassung an sich andernde Faktoren sind der
Grundstein des agilen Manifests. Nur durch konstantes und
schnelles Planen, Umsetzen, Prufen und Anpassen ist es
moglich, die Ungewissheit in der VUCA-Welt zu einem
bestimmten Grad zu akzeptieren und die Komplexitat zu

reduzieren.

Wenn Unternehmen ihre Teams zu eigenstandigen

Entscheidungen befahigen und kundenzentriertes Arbeiten

fordern, kbnnen sie aktiv Veranderungen anstof3en.

ANPASSEN

Teamperformance
erhohen, Buy-In
fordern

PLANEN

Begleitung des
Projektteams bei der
Vision und Strategie

PROZESS

TEAM

KPI

PRUFEN

Selbstorganisation
ermoglichen, Abbau
von Hindernissen

UMSETZEN

Agile Werte
vermitteln, agiles
Denken fordern




UNSER ANGEBOT

PROZESSBEGLEITUNG

Wir richten uns bei dem agilen Coaching ganz nach den Prozessen und Anforderungen in Ihrem Unternehmen/in Ihrem Team. Uns ist sehr wichtig, dass wir alle

abholen und involvieren, um so ein gemeinsames Verstandnis fur die nétigen Anpassungen zu entwickeln.

&> AGILE ARBEITSWEISEN/MINDSET

AGILE COACHING

PROZESS

PRODUKT

Frameworks

Mindset

Feedback

Wir erarbeiten zusammen ein agiles Mindset, das darauf ausgerichtet ist,
dass sich Prioritaten verschieben oder andern. So kdbnnen Ihre Teams
selbststandig handeln, fortlaufend dazulernen und die Prozesse

kontinuierlich verbessern.

SCRUM/KANBAN/SAFE

Wir geben eine Einfuhrung in agile Frameworks wie Scrum, Kanban oder

Safe und finden gemeinsam die passende Losung fur Sie.

CONTINUOUS PRODUCT DISCOVERY

Wir stellen Ihnen die Méglichkeit von Experimenten und qualitativer
Forschung vor, die Innen helfen kdnnen, die Wunsche Ihrer Zielgruppe zu

ermitteln.

@, VERBESSERUNGSPROZESSE

Wir helfen Innen dabei, Stellschrauben und Hebel zu identifizieren, um die
Meetingkultur zu verbessern, Selbstorganisation zu fordern und besser zu

priorisieren.




UNSER ANGEBOT

UNSER AGILES COACHING

() VORSTELLUNG AGILES COACHING

®

Gerne erlautern wir Ihnen im Detail, welche Vorteile agiles Coaching Ihnen bringt. Dieses Angebot umfasst ein gemeinsames

Online-Meeting (45 Minuten) und ist fur Sie kostenlos,

WORKSHOP UND GROBE AUSARBEITUNG

Wir bieten Ihnen einen gemeinsamen Workshop zum Thema agiles Coaching an. Das Ziel des Workshops ist ein Aufzeigen des
moglichen Potentials in Ihrem Unternehmen/Team, in welchen Bereichen fur Sie ein agiles Coaching sinnvoll ist und wie eine solche

Zusammenarbeit konkret aussehen kdnnte. Der Workshop fur bis zu 5 Personen ist fur 3 Stunden angesetzt und kostet 1.250 EUR

Inklusive Nachbereitung.

INDIVIDUELLE BEGLEITUNG

Auf Basis der Ergebnisse des Workshops unterbreiten wir Ihnen gerne ein Angebot Uber eine langfristige Zusammenarbeit.




UNSER ANGEBOT

UNSERE KUNDINNEN UND KUNDEN

Seit unserer Grundung haben
Wir bereits zahlreiche
Unternehmen mit unseren

agilen Ansatzen unterstutzt.

Anbei eine Auswahl bisheriger

Kundinnen und Kunden.

Gerne geben wir bel Interesse
einen detaillierten Einblick in
relevante durchgefuhrte

Workshops.
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Julia Josfeld Ansgar Heinemann

Projektmanagement Projektmanagement
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+49 01579 2460435 +49 01579 2460432
j.josfeld@greyrook.com a.heinemann@greyrook.com




